Plan de retorno e incorporacion
del INAH a la Nueva Normalidad
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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia presenta las disposiciones generales para el retorno e
incorporacion a la Nueva Normalidad ante la contingencia sanitaria por el SARS-CoV2 (COVID-19). Estas
disposiciones se sustentan en diversos acuerdos y lineamientos, mediante los cuales se establecen
protocolos y acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria.

El conjunto de estas medidas establecen estrategias para la reapertura de las actividades culturales, sociales,
educativas y econdmicas, en concordancia con un sistema de semaforo, para evaluar semanalmente el
riesgo epidemiolégico en cada entidad federativa y municipio. Durante la Jornada Nacional de SANA
DISTANCIA, el Instituto mantuvo el cumplimiento de sus funciones sustantivas, atendiendo algunas tareas
ineludibles e impostergables; estas disposiciones permitiran restablecer la continuidad de |la operacion del
Instituto y la preservacion del patrimonio cultural a su cargo y en todo momento se ajustaran a las
condiciones que dicten las autoridades en materia de salud.

Las presentes disposiciones son de observancia obligatoria para todo el personal del INAH, usuarios,

estudiantes, profesores y visitantes.




Garantizar las condiciones de salud y seguridad al personal del
Instituto, en todas las formas de contratacion, a los estudiantes de las
escuelas del INAH, a los visitantes de zonas arqueoldgicas y museos, a
los usuarios de servicios, proveedores, y a quienes acuden para
atencion de tramites institucionales, implementando protocolos y
acciones para la prevencion y mitigacion de riesgos sanitarios, entre
los que se inscriben la organizacion para la incorporacion gradual,
ordenada, responsable y eficiente a oficinas y espacios abiertos al
publico, asi como la identificacion, atencion y seguimiento de casos
sospechosos de contagio y comunicacion agil y permanente.

Estas disposiciones contribuiran a lograr, de manera corresponsable,
un retorno seguro, saludable y solidario al trabajo, y con ello, a la
normalizacion de la vida social y econdmica del pais, y al disfrute y

aprecio del patrimonio cultural de México.
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CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION
A LA SALUD Y SANA DISTANCIA -

La incorporacion a la nueva normalidad debe partir de una — @?
correcta implementacion de la SANA DISTANCIA entre todas las =
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B. Evitar reuniones o concentraciones que impidan '
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conservar una SANA DISTANCIA y promover reuniones - v N -
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de trabajo en linea E
C. Establecer horarios de ingreso escalonados,
modificando turnos y flexibilizando horarios de trabajo

D. Mantener el saludo a distancia (no saludar de beso,
de mano o abrazo)

E. Senalizar los espacios y el mobiliario a fin de mantener
la distancia minima requerida entre las personas

F. Privilegiar el trabajo a distancia y/o via remota cuando
las caracteristicas y organizacion del trabajo lo
permita

G. Todo el personal, los visitantes a los espacios culturales ~~ZZ--
y a los centros de trabajo, deberan cumplir las medidas
basicas de higiene, por su seguridad, la de sus
companeros y de la comunidad en su conjunto



CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION A LA SALUD E HIGIENE

Promover las condiciones para la prevencion y mitigacion de posibles
contagios, a través de la implementacion de las siguientes medidas:

I.
A\

A.
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Filtros de ingreso: verificar el uso de cubrebocas y aplicacion de gel
antibacterial

B. Lavado constante de manos con agua y jabon

C. Sanitizacion y limpieza después de cada jornada de todos los espacios o

areas de trabajo

. Garantizar la disponibilidad permanente de agua, jabodn, papel

higiénico, gel con base de alcohol y toallas desechables para
el secado de manos

Etiueta respiratoria: cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar,
mediante un panuelo desechable o con el angulo interno del brazo

Favorecer el trabajo a distancia del personal en condicion de
vulnerabilidad, asi como del personal cuyas actividades puedan
realizarse en forma remota, sin menoscabo de su eficacia y eficiencia.

Si al llegar o durante la jornada laboral, un trabajador presenta sintomas
respiratorios, enviarlo al médico (segun el caso) e indicar el resguardo en
casa

. Capacitacion al personal para atender medidas de higiene, cuidado de

la salud y prevencion de riesgos de contagio

En todos los centros de trabajo debera colocarse informacion de
orientacion sobre el COVID-19, las medidas de prevencion generales y
las especificas de cada espacio de trabajo, de visita o de atencion a
publico
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La reincorporacion sera gradual y estara sujeta al semaforo de riesgo epidemiolégico

en los contextos estatales, municipales y de la comunidad

Comunicacion, difusion

Diagnéstico y evaluacion

Regulacioén del nivel de contacto

e interaccién de personal

Apertura gradual y moderada;
Acceso de visitantes, atencién

de usuarios y tramites

TRABAJO A PUERTA ABI

Personal INAH:

ERTA

y uso de TICS

TRABAJO A PUERTA CERRADA

Los espacios del INAH
como centros de

Espacio publico
abierto; Zonas
Arqueolégicas

Espacio publico
cerrado; Museos,
Bibliotecas,
Archivos, Acervos
o Auditorios

Escuelas

Espacios
laborales; Centros
de trabajo para

Investigacion,

Verificacion de las
condiciones de
los espacios,
bienes culturales,
bienes materiales
e instalaciones.
Formulacién de
los programas de

Privilegiar la
conservaciony
seguridad

Evitar aglomeracion en filas,
taquillas, guardarropa, servicios
sanitarios, salas introductorias
0 puntos de venta. Distribucion
de visitantes
Yy usuarios con una estrategia
de senalizacién y control.
Valorar la restriccion parcial de
areas
a la visita publica. Distribucion
y marcaje de mobiliario para
garantizar SANA DISTANCIA

mediante el control de aforos,
tanto de visitantes en general,

Gestion de la visita publica,

como de grupos escolares o
publicos con requerimientos
especiales.
Programacion de horarios de
atencion a publico y usuarios;
propiciar atencién previa cita

Garantizar la

reapertura:
personal, SANA
funciones de DISTANCIA en
cada area, areas de
condiciones de administracién
los espacios secciones,
cubiculos,

laboratorios,

asicomoen la

Reincorporacion programada,
iniciando con servicios
escolares
y tareas de operacion y
organizacion académica

Evaluacion de uso de los
espacios disponibles: aulas,
laboratorios o auditorios, para
evitar concentracion y
garantizar la SANA DISTANCIA

Evaluacion y adecuacion
de espacios disponibles en
las areas de trabajo;
Valorar escalonamiento de

Ocupacion del 30% del
Personal, en actividades que
requieren trabajo presencial

(Tramites, Ventanilla Unica,
Unidad de Transparencia, etc.)

Formulacion, evaluacion

y ajustes en los programas
de seguridad e higiene por

centro de trabajo: roles
para
el desempeno de
funciones.

Escalonamiento de
horarios para evitar
concentracion

salidas

C.Zons.grvacmn o atencion a . h )
Difusion, Centros tramites jornadasy horarios
INAH, Oficinas

Informacioén, capacitacion
y difusion de lineamientos
generales y de protocolos.

de personal en entradasy

informacion e
Interaccién con la
sociedad.
Difusion impresa
(volantes), banners,
redes y medios
electréonicos
“procurar
informacion en
lenguas indigenas de

la region”
Comunicacion
permanente de las
direcciones de las
escuelas con sus
comunidades

Reforzamiento de
actividades
académicas con
soporte en linea.
Mantenimiento a
servicios informaticos

y de interconexion.




DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS FASES DE RETORNO
E INCORPORACION A LA NUEVA NORMALIDAD
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Normalidad
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Organizacion del trabajo

» Apertura gradual y moderada de zonas
argueoldgicas, museos, bibliotecas y otros
acervos

» Actividades imprescindibles e
impostergables de proteccion técnica y
legal, mantenimientoy conservacion del
patrimonio cultural

* Continuidad de educacion a distancia

* Produccién de exposiciones
museograficas

* Inicio gradual de actividades presenciales

» Trabajo de gabinete

* Diagnostico, evaluacion y seguimiento

Correlacion para reapertura con semaforo de riesgo sanitario SS

Difusion de recomendaciones de SANA DISTANCIA y promocion de la Salud

Promocion del uso eficiente de TICS



DISPOSICIONES GENERALES PARA LA REINCOPORACION GRADUAL,
EN CORRELACION CON EL MAPA DE RIESGO SANITARIO Y LA

UBICACION DE LOS ESPACIOS A CARGO DEL INAH
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La reincorporacion sera ordenada, escalonada y
regionalizada, conforme al semaforo de riesgo
epidemiolégico de la Secretaria de Salud
Federal, para tal efecto semanalmente se hara
la correlacion cartografica con los Centros de
trabajo del INAH.

Correlacion que debera atender las
disposiciones particulares de las entidades, los
municipios, e incluso las disposiciones locales de
restriccion de movilidad si las hubiera.

* Las cuatro dimensiones a considerar son:

El tipo de actividad (esencial o no esencial)
El tamano del centro de trabajo

El nivel de alerta sanitaria

La ubicacion del centro de trabajo,

asi como sus caracteristicas

INFNR NI



MEDIDAS ESPECIFICAS PARA CADA CENTRO @ COLTURA | GINAH
DE TRABAJO

EI INAH tiene una importante diversidad de centros de trabajo por lo que, de acuerdo a las
presentes Disposiciones Generales, en cada uno de ellos se implementaran medidas especificas

atendiendo a:

Identificacion de Diagnéstico,
Semaforo aplicable | RES ARV 14T ]} (grupos vulnerables evaluacion y
y comorbilidades seguimiento

Ubicacion del

Centro de Trabajo Propuesta de

- . Relacion y . g Requerimientos
en la tipologia Y reincorporacion e
caracterizacion del especificos de
(Z.A., Museo, . escalonada por .
personal adscrito sanidad

Escuela, Oficinas, etapa

« Consultando a su personal, las Disposiciones Generales establecidas, adecuandolas a su
ubicacion, sus circunstancias y caracteristicas particulares

« La estrategia de reapertura, debera atender a la capacidad operativa del centro de trabajo, las
especificidades de las Escuelas, la seguridad y la conservacion del patrimonio cultural en
zonas arqueoldgicas, museos, bibliotecas y acervos



1. Debera continuar laborando, desde su domicilio el personal
con alguna de las siguientes condiciones:

a. Personal con 60 anosy mas

b. Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia

c. Personas con hipertension arterial o cardiopatia, diabetes,
enfermedad pulmonar, insuficiencia renal, lupus, cancer,
obesidad modrbida, insuficiencia hepatica o metabdlica, o con
algun padecimiento o tratamiento farmacoldégico que le
genere supresion del sistema inmunoldgico

d. Madres o padres con hijos menores de 12 anos que no
cuenten en la familia con alguien que pueda apoyar en su
cuidado, o alguna otra situacion critica que lo justifique*

El personal esencial con alguna de estas condiciones podra, de manera voluntaria,
presentarse a laborar, lo cual deberd manifestar por escrito y bajo su propio riesgo.

Para efecto de garantizar lo anterior en cada centro de trabajo, los administradores deberan
elaborar una relacion con todo el personal de ese centro, que se encuentre en algun de esas
condiciones y hacerla llegar a la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos.

*Fuente: Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades EcondmicasB1 SANA DISTANCIAA



MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL RETORNO
E INCORPORACION A LA NUEVA NORMALIDAD
DEL PERSONAL DEL INAH

2. Dependiendo de las caracteristicas de operacion de cada centro de
trabajo, donde no se pueda garantizar la SANA DISTANCIA, de
manera excepcional podran establecerse jornadas laborales
alternadas y horarios escalonados para el trabajo presencial.

3. Deberan establecerse horarios alternados para comidas y distribuir
adecuadamente las actividades, a fin de reducir la coincidencia de las
personas en el espacio destinado para este fin

4. Las reuniones de trabajo deberan ajustarse al criterio de SANA
DISTANCIA, procurando que las mismas se realicen en espacios
suficientemente amplios y preferentemente de manera remota




MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL RETORNO
E INCORPORACION A LA NUEVA NORMALIDAD
DEL PERSONAL DEL INAH

5. Cuando las funciones y actividades laborales puedan realizarse en forma
remota, sin  menoscabo de su eficacia y eficiencia y sin requerimiento de
gastos adicionales, éstas se llevaran a cabo desde el domicilio particular. Los
trabajadores en esta condicion deberan estar disponibles en horario laboral
y dependiendo de las necesidades del centro de trabajo presentarse
cuando asi se requiera y con las medidas de seguridad establecidas

La determinacion del trabajo que se puede realizar a distancia debera ser
establecida por el titular del centro de trabajo y validada por el area normativa.

6. En los espacios laborales, deberan realizarse adecuaciones que permitan
atender los criterios SANA DISTANCIA, conforme a las disposiciones
relativas a la densidad maxima en ambiente intramuros y extramuros,
estableciendo las separacion minima de 1.5 metros entre personasy en su
caso, las barreras fisicas u otros medios de proteccion que coadyuven a
evitar la exposicion de aerosoles respiratorios de las personas que se
encuentran en la proximidad (caretas, lineas, distancia fisica entre otras)*

*Fuente: Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdmicas B12 Control de
ingreso-egreso




MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL RETORNO
E INCORPORACION A LA NUEVA NORMALIDAD
DEL PERSONAL DEL INAH

7. En los casos en que sea posible o sea habitual disponer de mas de un
acceso al centros de trabajo, sin requerir mayor personal ni gastos,
debera establecerse un filtro que permita separar el acceso y salida del
personal, con gafetes del Instituto, y el registro de visitantes

a. Marcar con una x en el piso, donde podran ubicarse las
personas en espera de ingreso o registro

b. El personal que atienda el filtro, debera estar equipado con
cubre bocas, careta y guantes

c. Se contara con termodmetros infrarrojos para registrar la
temperatura de las personas que acceden a los centros de
trabajo. En el caso que alguien presente fiebre, debera
indicarse el retiro a su domicilio o al servicio médico,
registrar el caso y dar seguimiento




MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL RETORNO
E INCORPORACION A LA NUEVA NORMALIDAD
DEL PERSONAL DEL INAH

8. Debera garantizarse la disponibilidad suficiente de agua, jabdn, papel
higiénico, gel con base de alcohol al 70% y toallas desechables para el
secado de manos.

Control de deshechos: cubrebocas, guantes, entre otros objetos que
pudieran estar contaminados, deberan colocarse en una bolsa la cual
debe rociarse por dentro y por fuera con una solucién clorada, hecha a
base de 10 mililitros de cloro por cada litro de agua, de acuerdo con las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Debe atenderse la sanitizacion del mobiliario y espacios de
trabajo, al término o previo al inicio de las actividades laborales.

Las areas técnicas estableceran disposiciones especificas para la
sanitizacion de areas que contengan bienes culturales: salas de
exposicion permanente o exposiciones temporales, depdsitos de
colecciones, acervos documentales, fototecas, etc.*

*Fuente: Cartilla de Mejores Précticas para la Prevenciéon del COVID-19 en el Manejo de los Residuos Sélidos Urbanos (RSU)




MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL RETORNO
E INCORPORACION A LA NUEVA NORMALIDAD
DEL PERSONAL DEL INAH

10.

11.

12

Cuando un trabajador, estudiante o visitante presente cualquier
sintoma respiratorio asociado a la enfermedad por el SARS-
CoV2 (COVID-19), tales como: tos seca, dolor de cabeza,
estornudo, malestar general, sofocacion, dificultad para respirar
o fiebre, se le debera indicar que inicie revision médica, regrese
a casa, y guarde cuarentena domiciliaria de al menos catorce
dias, aun cuando los sintomas hayan remitido antes

En caso de que alguna persona presente sintomas que
requieran atencion inmediata, se destinara un espacio mientras
se procede a llamar a un familiar o a los servicios médicos

Se continuara dando seguimiento a los casos de posible
contagio o confirmacion de enfermos de SARS-CoV2 (COVID 19),
a través de los reportes diarios a la unidad de proteccion civil del
INAH

En caso de que se confirme un contagio, se procedera
conforme al protocolo de la Secretaria de Salud Federal




La preservacion de la salud del personal del INAH, de

nuestros estudiantes, usuarios y visitantes, permitira
refrendar el espiritu de solidaridad y compromiso social
con que se fundo nuestra institucion, y asegurar el cabal
cumplimiento de nuestras tareas institucionales, dirigidas
a la investigacion, la conservacion, la proteccion legal, la
difusion, y el disfrute social del patrimonio y la diversidad
cultural de México.
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